
ПРОТОКОЛ № 5
Внеочередного заочного заседания наблюдательного совета 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум»

«27» сентября 2022 г.

Всего членов наблюдательного совета - 11 человек 
Участвовало - 9 человек

На заседании приняли участие:

Шаповалова Людмила Тимофеевна -  заместитель начальника департамента 
образовательной политики министерства образования Белгородской области;

Поденежко Вероника Петровна - главный инспектор отдела профессионального 
образования департамента образовательной политики министерства 
образования Белгородской области;

Самойлова Светлана Валерьевна - заместитель главы администрации 
Валуйского городского округа по вопросам экономического развития; 
начальник управления муниципальной собственности и земельных ресурсов;

Татукова Татьяна Владимировна - начальник управления по работе с 
персоналом ПАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания 
Центра» - «Белгородэнерго» (по согласованию);

Русанов Владимир Николаевич - начальник управления производственного 
контроля и охраны труда ПАО «Межрегиональная распределительная сетевая 
компания Центра» - «Белгородэнерго» (по согласованию);

Лысенко Алексей Анатольевич - начальник Валуйского РЭС ПАО 
«Межрегиональная распределительная сетевая компания Центра» - 
«Белгородэнерго» (по согласованию);

Прокопенко Александр Иванович -  мастер участка Валуйского РЭС ПАО 
«Межрегиональная распределительная сетевая компания Центра» - 
«Белгородэнерго» (по согласованию)

Придворева Татьяна Николаевна - экономист ОГАПОУ «Валуйский 
индустриальный техникум».

Ланина Лариса Анатольевна - директор ООО «Шишкин лес»



ПОВЕСТКА
Заочного заседания Наблюдательного совета 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум»

«27» сентября 2022 г.

№
п/п

Наименование вопроса, 
время рассмотрения

ФИО
выступающего Должность

1.

Об исполнении плана финансово
хозяйственной деятельности за первое 
полугодие 2022 г.

Придворева Татьяна 
Николаевна

Экономист

2.

О внесении изменений в Положение о 
закупках товаров, работ, услуг.

Придворева Татьяна 
Николаевна

Экономист

3.

О трудоустройстве выпускников 2022 
года, временной занятости переходящего 
контингента в летний период, 
выпускников 2021 года, завершивших 
службу в рядах ВС РФ

Болдырева Екатерина 
Васильевна

Заместитель директора

4.
О реализации дуального обучения в 
профессиональной образовательной 
организации

Болдырева Екатерина 
Васильевна

Заместитель директора

5.
О безвозмездной аренде СОШ № 5 Мягкий Виктор 

Касьянович
Заместитель директора

6.
О проведении конкурса на звание 
«Лучший преподаватель года», «Лучший 
мастер года» в 2022-2023 учебном году.

Сержанова Анна 
Сергеевна

Заместитель директора

По первому вопросу: «Об исполнении плана финансово-хозяйственной 
деятельности за первое полугодие 2022 г.» (информация прилагается).

Решение: Отчет о финансово-хозяйственной деятельности за первое полугодие 
2022 года принять к сведению.

2. Бухгалтерии техникума:

-  не допускать кредиторской и дебиторской задолженности.

Голосовали:
За - 9 человек 
Против - 0 человек 
Воздержались - 0 человек

(Бюллетени прилагаются).



По второму вопросу: «О внесении изменений в Положение о закупках товаров, 
работ, услуг» (информация прилагается).

Решение: Внести изменения в Положение о закупках товаров, работ, услуг.

Голосовали:
За - 9 человек 
Против - 0 человек 
Воздержались - 0 человек

(Бюллетени прилагаются).

По третьему вопросу: «О трудоустройстве выпускников 2022 года, временной 
занятости переходящего контингента в летний период, выпускников 2021 года, 
завершивших службу в рядах ВС РФ» (информация прилагается).

Решение:

1. Информацию принять к сведению.

2. Администрации техникума продолжить работу по трудоустройству 
выпускников 2022 г. и студентов во внеучебное время и во время дуального 
обучения в 2022-2023 учебном году.

3. Осуществлять постоянный мониторинг трудоустройства выпускников 2021 
г., оказывать помощь в трудоустройстве выпускникам прошлых лет, 
вернувшихся из ВС РФ.

4. Запланировать летнее трудоустройство переходящего контингента в 2023 
году .

Голосовали:
За - 9 человек 
Против - 0 человек 
Воздержались - 0 человек

(Бюллетени прилагаются).

По четвертому вопросу: «О безвозмездной аренде СОШ № 5» (информация 
прилагается).



гние: Разрешить Администрации ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 
; v  м» предоставить недвижимое имущество в безвозмездное пользование 

■щипальному общеобразовательному учреждению «Средней 
:г:бразовательной школе №5» города Валуйки Белгородской области для 
сдизации профессионального обучения обучающихся (согласно графика

15ГГИЙ).

Голосовали:
За - 9 человек 
Против - 0 человек 
Воздержались - 0 человек

(Бюллетени прилагаются).

По пятому вопросу: «О проведении конкурса на звание «Лучший 
преподаватель года», «Лучший мастер года» в 2022-2023 учебном году» 
(информация прилагается).

Решение: Утвердить положение о смотре-конкурсе профессионального 
мастерства на звание «Лучший мастер года» или «Лучший преподаватель года» 
в 2022-2023 учебном году.

Голосовали: *

За - 9 человек 
Против - 0 человек 
Воздержались - 0 человек

(Бюллетени прилагаются).

Председатель 
Наблюдательного совета

Секретарь
Наблюдательного совета

Лысенко А.А.

Придворева Т.Н.



И Н Ф О Р М А Ц И Я
к заочному заседанию наблюдательного совета 

об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
за первое полугодие 2022 г.

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум».

Уважаемые члены наблюдательного совета!

На первое полугодие 2022 года утверждены субсидии на оказание 
образовательных услуг в сумме 9848,7 тысяч рублей.

Субсидии на оказание образовательных услуг

№

п/
п

Наименование
показателя

Код

аналит
и

ки

Остаток

на
лицевом

счете на 
01.01.20

22

Утвержде
но

плановых

назначени 
й на 1 

полугодие 
2022

Исполнен
о

плановых

назначени 
й за 1 

полугодие 
2022

Остаток

на
лицевом

счете на 
01.07.202 

2.

1. Заработная плата 211 7088,40 13773000,
00

13749129,
89

30958,51

2. Начисление на 
заработную плату

213 6704,60 4015400,0
0

3194695,3
2

827409,2
8

3. Услуги связи 221 19,19 67700,00 62325,92 5393,27

4. Коммунальные
услуги

223 4376,09 1904000,0
0

1668945,3
5

239430,7
4

5. Работы, услуги по 
содержанию 
имущества

225 3974,94 1335800,0
0

685767,22 4007,72

6. Прочие работы, 
услуги

226 95,20 1159900,0
0

863205,98 10889,22



7. Прочие расходы 291 501000,00 501000,00

8. Выплаты за 
первые три дня 

нетрудоспособно 
сти

266 3543,69 129700,00 102137,31 24906,38

9. Основные
средства

310 27,88 1205100,0
0

1204835,9
5

291,93

10 Приобретение
материальных

запасов

340 17,01 2074000,0
0

2073935,8
8

81,13

Итого: 25847,00 26165600,
00

24105978,
82

1143368,
18

За первое полугодие 2022года исполнение плановых назначений 
составляет 92% к утвержденному плану ФХД.

Средства субсидий на оказание образовательных услуг были 
израсходованы:

- на заработную плату всего (код аналитики 211) 14360,0 тысяч рублей, в 
том числе преподавателям и мастерам производственного обучения 8632,0 
тысяч рублей, где среднемесячная заработная плата педагогов и мастеров 
составила 50158,00 рублей и среднемесячная заработная плата по техникуму
36552,00 рублей;

- начисления на заработную плату всего (код аналитики 213) 3330,5 тысяч 
рублей;

- услуги связи (код аналитики 221) 62,3 тысяч рублей (услуги телефонии и 
интернет);

- на коммунальные услуги (код аналитики 223) 1669,0 тысяч рублей 
(электроснабжение, теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение, вывоз 
твердых коммунальных отходов);

- на услуги по содержанию имущества (код аналитики 225) 685,8 тысяч 
рублей (вывоз мусора, дератизация и дезинсекция помещений, 
противопожарные мероприятия, услуги охранной сигнализации, технический 
осмотр автотранспорта, техническое обслуживание компьютерной техники);



- на прочие услуги (код аналитики 226) 863,2 тысяч рублей 
(информационные услуги, услуги по охране объектов, услуги мониторинга 
автотранспорта, обучение сотрудников);

- на выплаты за первые три дня нетрудоспособности (код аналитики 266) -  
102,1 тысяч рублей;

- прочие расходы (код аналитики 291) 501,0 тысяч рублей (земельный 
налог, имущественный налог, транспортный налог);

- на приобретение основных средств и материальных запасов (код аналитики 
310 и 340) 3278,7 тысяч рублей, в том числе:

- на учебники 124,8 тысяч рублей;

- на оборудование 1080,0 тысяч рублей (приобретено оборудование в рамках 
реализации антитеррористических мероприятий, такие как металлодетекторы, 
турникеты, видеозвонок, комплект оборудования для видеонаблюдения, а 
также коробка передач для лаборатории);

- на горюче-смазочные материалы 134,0 тысяч рублей;

- на продукты питания в столовую техникума -  1779,9 тыс. руб.;

- на хозяйственные нужды 160,0 тысяч рублей (хозяйственные товары, 
запасные части к автомобилям, канцелярские товары, комплектующие к 
компьютерной технике, моющие средства и средства санитарной защиты).

Просроченная задолженность на 01.07.2022г. отсутствует.

Федеральные средства за кураторство

Остаток

№ Наименовани Код на Утвержден Исполнено Остаток

п/
е показателя

аналити
лицевом о

плановых на
п

ки

счете на 
01.01.202

2

плановых

назначений
назначени 

й за

лицевом 

счете на
на 1 1полугоди 01.07.2022

полугодие е 2022
2022

1. Заработная 211 0,00 630871,00 610860,59 20010,41
плата на



Указы

2. Начисления
на

заработную 
плату на 
Указы

213 0,00 190603,00 135790,63 54812,37

Итого: 0,00 821474,00 746651,22 74822,78

Исполнение плановых назначений составляет 91%.

Внебюджетная деятельность.

План финансово- хозяйственной деятельности по внебюджету на 2022 
год составляет 7813,0 тысяч рублей.

На первое полугодие запланирован доход 3516,0 тысяч рублей фактически
3579,0 тысяч рублей, в том числе:

- от аренды помещений -  479,2 тысяч рублей

- от оказания платных услуг- 2151,9 тысяч рублей

- прочие поступления -  947,9 тысяч рублей

Исполнение плана по доходам за первый квартал 2022года составляет 102%.

Внебюджетная деятельность

№ Наименование Остаток Код Утвержде Исполнен Остаток

п/п
показателя

средств ана
но о

на

на
01.01.20

лит
и-

плановых

назначен

плановых

назначен

лицевом

счете
22г. ки ий на 

2022г.
ий

за первое
на

01.07.202
полугоди 
е 2022г.

2г.

1.

Доходы 1536766, 010 7813000,0 3579000,0 678528,54



16 0 0

Расходы

1. Заработная
плата

211 3385000,0
0

1708912,1
3

2. Начисление на 
заработную 

плату

213 1022300,0
0

446879,73

3 Прочие выплаты 212 10000,00 2000,00

4. Услуги связи 221 70000,00 40004,00

5. Транспортные
услуги

222 10000,00 5399,00

6. Коммунальные
услуги

223 25700,00 824,93

7. Работы, услуги 
по содержанию 

имущества

225 140000,00 4500,00

8. Прочие работы, 
услуги

226 633000,00 118777,82

9. Страхование 227 45000,00 16368,54

10. Выплаты за 
первые три дня 
нетрудоспособн 

ости

266 10000,00 355,69

11. Прочие расходы 291 327000,00 190166,00

12. Приобретение
основных
средств

310 590000,00 327858,85

13. Приобретение
материальных

запасов

340 3081766,1
6

1575426,3
9



Итого: 9349766,1
6

4437473,0
8

Средства израсходованы:

- на заработную плату и выплату отпускных, поощрение работников, 
достигших высоких результатов в учебно - воспитательном процессе, оказание 
материальной помощи работникам 1708,9 тысяч рублей,

- начисления на заработную плату (код аналитики 213) 446,9 тысяч рублей;

- выплаты по командировочным расходам (код аналитики 212) 2,0 тысяч 
рублей;

- оплата услуг связи (код аналитики 221) 40,0 тысяч рублей;

- на содержание имущества (код аналитики 225) 4,5 тысяч рублей;

- на прочие работы и услуги (код аналитики 226) 118,8 тысяч рублей (услуги 
контентной фильтрации, первичные медицинские осмотры и обследования, 
объявления в газету, обучение сотрудников, взнос за участие в мероприятиях, 
оплата за оценку имущества для сдачи в аренду);

- страхование (код аналитики 227) 16,4 тысяч рублей (страхование 
автотранспорта и студентов);

- выплаты за первые три дня нетрудоспособности ( код аналитики 266) 0,4 
тысячи рублей;

- прочие расходы (код аналитики 291) сумма 190,2 тысячи рублей 
(транспортный налог, оплата за аккредитацию профессий, стипендии 
Привительства РФ и Губернатора Белгородской области);

на укрепление материально-технической базы техникума всего израсходовано 
1903,3 тысяч рублей:

- 327,9 тысяч рублей (код аналитики 310) приобретены контейнеры для мусора, 
гигрометры в медицинский кабинет, инструменты для лабораторий, коробка 
передач, огнетушители, источники бесперебойного питания, калькуляторы);



- 1575,4 тысяч рублей (код аналитики 340), в том числе:

- 517,0 тысяч рублей (горюче-смазочные материалы) и 87,5тысяч рублей 
(запасные части для автомобилей);

-970,9 тысяч рублей (хозяйственные и строй материалы, комплектующие к 
оргтехнике, продукты и электротовары для практических занятий, 
дезинфицирующие средства, бутилированная вода, материалы для проведения 
демэкзамена, форма для обучающихся, обложки и дипломы, канцелярские 
товары, саженцы для благоустройства территории техникума).

Справочно

Бюджет ПНО (публично-нормативные обязательства) и стипендии

№ Наименование показателя Код Утвержден Исполнено

п/п аналит
о

плановых
и- плановых

назначений
ки назначени за 1

й на 1 полугодие
полугодие

2022 2022

1 Публично-нормативные
обязательства

262 807200,00 764245,71

2 Стипендии 296 2166000,00 1648376,39

За первое полугодие 2022 года произведены выплаты в сумме 764,2 тысячи 
рублей детям -  сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, и лиц из 
их числа на льготный проезд, компенсацию на мягкий инвентарь, 
компенсацию на питание, компенсацию при выпуске.

Студентам техникума за первое полугодие 2022 года выплачена 
академическая и социальная стипендия в сумме 1648,4 тысячи рублей.



Заключение Наблюдательного совета 
на отчет финансово-хозяйственной деятельности 
ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» 

за первое полугодие 2022года

«__» ________2022 г.

Наблюдательным советом ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 
техникум» рассмотрен отчет по исполнению плана финансово-хозяйственной 
деятельности ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» за первое 
полугодие 2022 года.

За первое полугодие 2022 года поступления доходной части составили
29624,0 тысяч рублей из следующих источников:

- субсидии на оказание образовательных услуг в размере 25223,5 тысяч 
рублей;

- субсидии кураторство 821,5 тысяч рублей;
- прочие поступления (доходы внебюджета) -  3579,0 тысяч рублей.
Объем поступлений от приносящей доход деятельности за первое

полугодие 2022 года составил 3579,0 тысяч рублей, таким образом выполнение 
плана за первое полугодие 2022 года составляет 102%.

Расходы обеспечивают:
- оплату труда и начисления на заработную плату в объеме 19948,9 тысяч 

рублей;
- командировочные расходы 2,0 тысяч рублей;
- транспортные услуги 5,4 тысяч рублей;
- коммунальные услуги в объеме 1669,8 тысяч рублей;
- услуги связи 102,3 тысяч рублей;
- содержание имущества 690,3 тысяч рублей;
- страхование 16,4 тысяч рублей;
- прочие услуги, работы 982,0 тысяч рублей;
- прочие расходы 691,2 тысяч рублей;
- приобретение продуктов питания 1780,0 тысяч рублей.
Увеличение стоимости материальных запасов составило 3401,9 тысяч 

рублей (оборудование, хозяйственные, строительные материалы, инструменты, 
ГСМ и прочие).

Общая сумма затрат и расходов составляет 29290,2 тысяч рублей;
Рассмотрев исполнение плана финансово -  хозяйственной деятельности 

наблюдательный совет ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум», 
считает целесообразным согласиться с данным исполнением за первое 
полугодие 2022 года.

Справочно
- расходы на публично-нормативные обязательства и стипендии составили 

-2412,6 тысяч рублей



И Н Ф О Р М А Ц И Я

к заочному заседанию наблюдательного совета 
о внесении изменений в Положение о закупках товаров, работ, услуг 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум».

Уважаемые члены наблюдательного совета!

ОГАПОУ «ВИТ» просит рассмотреть и утвердить перечень изменений внесенных в 
Положение о закупке товаров, работ, услуг с целью приведения его в соответствие с 
изменениями в нормативно правовых актах в рамках 223 ФЗ вступившими в силу с 01 
июля 2022г. так как Положения о закупке несоответствующие требованиям 
законодательства после 01.10.2022 года будут считаться неразмещенными, со всеми 
последствиями для Заказчика..:

1. П.3.5. изложен в новой редакции следующего содержания:
«3.5. Членами комиссии по осуществлению закупок не могут быть:
1) физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах 
закупки (определения поставщика (исполнителя, подрядчика) при 
осуществлении конкурентной закупки), в том числе физические лица, 
подавшие заявки на участие в закупке, либо состоящие в трудовых отношениях 
с организациями или физическими лицами, подавшими данные заявки, либо 
являющиеся управляющими организаций, подавших заявки на участие в 
закупке. Понятие "личная заинтересованность" используется в значении, 
указанном в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции";
2) физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций, 
подавших заявки на участие в закупке, членами их органов управления, 
кредиторами участников закупки;
3) иные физические лица в случаях, определенных положением о закупке.
Член комиссии по осуществлению закупок обязан незамедлительно сообщить 
заказчику, принявшему решение о создании комиссии по осуществлению 
закупок, о возникновении выше предусмотренных обстоятельств. В случае 
выявления в составе комиссии по осуществлению закупок физических лиц, 
указанных в части пп.1, пп.2, пп.3 настоящей статьи, Заказчик, принявший 
решение о создании комиссии по осуществлению закупок, обязан 
незамедлительно заменить их другими физическими лицами, 
соответствующими требованиям, предусмотренным положениями настоящего 
пункта.»

https://internet.garant.ru/%23/document/12164203/entry/1002


2. В раздел 3 добавлен п. 3.9. следующего содержания:
«3.9. Руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок 

обязаны при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции.»

3. В п.6.1. после слов «размещается в ЕИС» добавлено «, на 
официальном сайте»

4. Пп.8 п.6.4. изложен в следующей редакции:
«8) порядок подведения итогов конкурентной закупки;»

5. Пп.10 п.6.4. изложен в следующей редакции:
«10) условия банковской гарантии, а в случае осуществления закупки 
участниками которой являются только субъекты малого и среднего 
предпринимательства -  независимой гарантии, предоставляемой в качестве 
обеспечения заявки, если Заказчиком установлено требование обеспечения 
заявки»

6. п.6.4. дополнен п.п. 12) следующего содержания:
«12) размер обеспечения исполнения договора, порядок и срок его 
предоставления, а также основное обязательство, исполнение которого 
обеспечивается (в случае установления требования обеспечения исполнения 
договора), и срок его исполнения.»

7. П.п. 19 п.6.5. изложен в следующей редакции:
«19) размер обеспечения заявки на участие в закупке, срок и порядок его 
предоставления участником закупки, в том числе условия банковской гарантии, 
а в случае осуществления закупки участниками которой являются только 
субъекты малого и среднего предпринимательства -  независимой гарантии., 
если Заказчиком установлено требование обеспечения заявки;»

8. п.п. 20 п. 6.5. представлен в новой редакции:
«20). размер обеспечения исполнения договора, порядок и срок его 
предоставления, а также основное обязательство, исполнение которого 
обеспечивается (в случае установления требования обеспечения исполнения 
договора), и срок его исполнения;»

9. б) п.п. 8 п. 6.5.1. слова «банковская гарантия» заменить на 
«независимая гарантия» ( в двух местах)

10. В п.6.10. после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

11. В п.6.11. после слов «размещает их в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

12. В п.6.12. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

13. В п.6.14. после слов «в единой информационной системе» 
добавлено «, на официальном сайте» - в двух местах.

14. В п.6.15. после слов «размещается в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»



15. В п.7.2. фраза «К участникам закупки предъявляются следующие 
обязательные требования:» заменена на фразу «К участникам конкурентной 
закупки предъявляются следующие обязательные требования:

16. В п.7.3. фраза «При необходимости Заказчик вправе предъявить к 
участникам закупки следующие квалификационные требования» заменена на 
фразу «При необходимости Заказчик вправе предъявить к участникам 
конкурентной закупки следующие квалификационные требования»

17. В п.7.4. после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

18. В п.7.4. фраза «Заказчик вправе предъявить к участникам закупки 
дополнительные измеряемые требования, в том числе:» заменена на фразу 
«Заказчик вправе предъявить к участникам конкурентной закупки 
дополнительные измеряемые требования, в том числе:»

19. В п.7.5. фраза «Требования к участникам закупки...» заменена на 
фразу «Требования к участникам конкурентной закупки.»

20. В п.8.4. после слов «формируемый единой информационной
системой» добавлено «официальным сайтом»

21. В п.8.7. после слов «размещения в единой информационной
системе» добавлено «, на официальном сайте»

22. В п.9.8. после слов «размещения в единой информационной
системе» добавлено «, на официальном сайте»

23. п.10.3. изложен в следующей редакции:
«10.3) Если иное не предусмотрено документацией о закупке, обеспечение 
заявки на участие в закупке может предоставляться участником закупки путем 
внесения денежных средств на счет, указанный в документации о закупке, или 
безотзывной банковской гарантии, а в случае осуществления закупки 
участниками которой являются только субъекты малого и среднего 
предпринимательства -  независимой гарантии. Выбор способа обеспечения 
заявки на участие в закупке из числа указанных в документации о закупке 
осуществляется участником закупки.»

24. Раздел 10 дополнен п.10.15 - 10.18 следующего содержания:
«10.15. В случаях, предусмотренных частью 26 статьи 3.2 Федерального закона 
№ 223-ФЗ, денежные средства, внесенные на специальный банковский счет в 
качестве обеспечения заявки на участие в конкурентной закупке с участием 
субъектов малого и среднего предпринимательства, перечисляются банком на 
счет заказчика, указанный в извещении об
осуществлении конкурентной закупки с участием субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в документации о такой закупке, или заказчиком 
предъявляется требование об уплате денежной суммы по независимой 
гарантии, предоставленной в качестве обеспечения заявки на участие в 
конкурентной закупке с участием субъектов малого и среднего 
предпринимательства

https://internet.garant.ru/%23/document/76800891/entry/302026


10.16. Независимая гарантия, предоставляемая в качестве обеспечения заявки 
на участие в конкурентной закупке с участием субъектов малого и среднего 
предпринимательства, должна соответствовать следующим требованиям:
1) независимая гарантия должна быть выдана гарантом, 
предусмотренным частью 1 статьи 45 Федерального закона от 5 апреля 
2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
2) информация о независимой гарантии должна быть включена в реестр 
независимых гарантий, предусмотренный частью 8 статьи 45 Федерального 
закона от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд"; (пп. 2 п. 10.16 вступает в силу с 1 апреля 2023 г.)
3) независимая гарантия не может быть отозвана выдавшим ее гарантом;
4) независимая гарантия должна содержать:
а) условие об обязанности гаранта уплатить заказчику (бенефициару) 
денежную сумму по независимой гарантии не позднее десяти рабочих дней со 
дня, следующего за днем получения гарантом требования заказчика 
(бенефициара), соответствующего условиям такой независимой гарантии, при 
отсутствии предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации 
оснований для отказа в удовлетворении этого требования;
б) перечень документов, подлежащих представлению заказчиком гаранту 
одновременно с требованием об уплате денежной суммы по независимой 
гарантии, в случае установления такого перечня Правительством Российской 
Федерации в соответствии с пунктом 4 части 32 статьи 3.4. Федерального 
закона №223-ФЗ;
в) указание на срок действия независимой гарантии, который не может 
составлять менее одного месяца с даты окончания срока подачи заявок на 
участие в такой закупке.
10.17. Несоответствие независимой гарантии, предоставленной участником 
закупки с участием субъектов малого и среднего предпринимательства, 
вышеуказанным требованиям, является основанием для отказа в принятии ее 
заказчиком.
10.18. Гарант в случае просрочки исполнения обязательств по независимой 
гарантии, требование об уплате денежной суммы по которой соответствует 
условиям такой независимой гарантии и предъявлено заказчиком до окончания 
срока ее действия, обязан за каждый день просрочки уплатить заказчику 
неустойку (пени) в размере 0,1 процента денежной суммы, подлежащей уплате 
по такой независимой гарантии.»
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25. В п.11.1. после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

26. В п.11.2. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

27. В п.11.5. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

28. В первом и во втором абзацах п.11.7. после слов «решение в единой 
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

29. В п.11.9. после слов «Заказчиком в единой информационной
системе» добавлено «, на официальном сайте»

30. В п.11.13. после слов «указанное решение в единой 
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

31. В п.11.18. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

32. В п.11.20 после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

33. В п.11.21 после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

34. В п.12.1 после слов «размещения в единой информационной
системе» добавлено «, на официальном сайте»

35. В п.12.2. после слов «Заказчиком в единой информационной
системе» добавлено «, на официальном сайте»

36. В первом и втором абзацах п.12.6 после слов «в единой
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

37. В п.12.11 после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

38. В п.12.13 после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

39. В п.12.17. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

40. В п.п. 1 и п.п. 2 (в двух местах) п.13.1 после слов «размещению в 
единой информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

41. В п.14.1. после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

42. В п.14.2. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

43. В п.14.7 после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»



44. В п.14.7 после слов «размещается в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте».

45. В п.14.13. после слов «размещает его в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

46. В п.14.18 после слов «и в единой информационной системе» 
добавлено «, на официальном сайте»

47. В п.14.20 после слов «после размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

48. В п.15.1 после слов «размещению в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

49. В п.16.1 после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

50. В п.16.2. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

51. В первом абзаце п.16.9. после слов «Заказчиком в единой 
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

52. Во втором абзаце п.16.9 после слов «размещается в единой 
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

53. В п.16.11. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

54. В п.17.1 после слов «размещению в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

55. В п.18.1 после слов «размещения в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

56. В п.18.2 после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

57. В первом абзаце п.18.6 после слов «Заказчиком в единой 
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

58. Во втором абзаце п.18.6 после слов «размещается в единой 
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте».

59. В п.18.11. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

60. В п.18.13 после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

61. В п.18.17. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

62. В п.19.1 после слов «размещению в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»



63. В разделе 21 добавлено п.21.15. следующего содержания:
«21.15. Срок оплаты заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее 
результатов), оказанной услуги должен составлять не более семи рабочих дней 
с даты приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), 
оказанной услуги, за исключением случаев, если иной срок оплаты установлен 
законодательством Российской Федерации, Правительством Российской 
Федерации в целях обеспечения обороноспособности и безопасности 
государства, а так же если иной срок оплаты установлен заказчиком в 
настоящем положении о закупке.»

64. п.22.5. изложен в следующей редакции:
«22.5. Исполнение договора может обеспечиваться внесением денежных 
средств на указанный Заказчиком счет или предоставлением банковской 
гарантии, а в случае осуществления закупки участниками которой являются 
только субъекты малого и среднего предпринимательства -  независимой 
гарантии. Способ обеспечения исполнения договора определяется участником 
закупки, с которым заключается договор, самостоятельно.»

65. В раздел 22 добавлен п. 22.11 следующего содержания, с 
последующей корректировкой нумерации:
«22.11. В отношении независимой гарантии, предоставляемой в качестве 
обеспечения исполнения договора, заключаемого по результатам конкурентной 
закупки с участием субъектов малого и среднего предпринимательства, 
применяются положения п.п. 1-3 п.10.16, а) и б) п.п.4 п.10.16, п.10.17 и п.10.18 
настоящего положения. При этом такая независимая гарантия:
1) должна содержать указание на срок ее действия, который не может 
составлять менее одного месяца с даты окончания предусмотренного 
извещением об осуществлении конкурентной закупки с участием субъектов 
малого и среднего предпринимательства, документацией о такой закупке срока 
исполнения основного обязательства;
2) не должна содержать условие о представлении заказчиком гаранту судебных 
актов, подтверждающих неисполнение участником закупки обязательств, 
обеспечиваемых независимой гарантией.»

66. В п.п. 5) п. 23.14 после слов «размещает в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

67. В п.п. 7) п. 23.14. после слов «размещения в единой 
информационной системе» добавлено «, на официальном сайте»

68. В п.п.8 п.23.14 после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»



69. В п.23.16. после слов «Заказчиком в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте».

70. В п.23.17. после слов «размещаются в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

71. В п.23.18 после слов «размещается в единой информационной 
системе» добавлено «, на официальном сайте»

72. П. 24.4. изложен в новой редакции:
«24.4. Сведения об участниках закупки, уклонившихся от заключения 
договоров, а также о поставщиках (исполнителях, подрядчиках), договоры с 
которыми расторгнуты по решению суда или в случае одностороннего отказа 
заказчика, в отношении которого иностранными государствами,
совершающими недружественные действия в отношении Российской 
Федерации, граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, 
введены политические или экономические санкции и (или) в отношении 
которых иностранными государствами, государственными объединениями 
(или) союзами и (или) государственными (межгосударственными)
учреждениями иностранных государств или государственных объединений и 
(или) союзов введены меры ограничительного характера, от исполнения 
договора в связи с существенным нарушением такими поставщиками 
(исполнителями, подрядчиками) договоров, направляются Заказчиком в реестр 
недобросовестных поставщиков в порядке, предусмотренном нормативным 
правовым актом Правительства Российской Федерации, принятым в 
соответствии с частью 3 статьи 5 Федерального закона N 223-ФЗ.»

73. Внесены следующие изменения в «Приложение N 1. Порядок 
оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе, запросе предложений»:
76.1. формулу R a t =  Атах А1 X 1 0 0 , заменить на формулу R a t X 1 0 0

А т а х  A i

76 .2 . Фразу «Amax - начальная (максимальная) цена договора; начальная 
(максимальная) цена единицы товара, работы, услуги; максимальное значение 
коэффициента снижения (принимается равным единице); максимальное 
значение переменной.» заменена на фразу: «Amin - минимальное предложение 
из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.»

http://demo.garant.ru/document?id=12088083&sub=53


И Н Ф О Р М А Ц И Я

к заочному заседанию наблюдательного совета 
о трудоустройстве выпускников 2022 года, временной занятости 

переходящего контингента в летний период, выпускников 2021 года, 
завершивших службу в рядах ВС РФ 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум».

Уважаемые члены наблюдательного совета!

1. Анализ мониторинга трудоустройства выпускников 2022 года:
1.1. Мониторинг трудоустройства в разрезе специальностей/профессий 

(Таблица №1).

Таблица № 1

Информация о трудоустройстве выпускников ОГАПОУ "ВИТ" 2022 года в разрезе
специальностей/профессий.
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1.

13.02.11 Т  ехническая 
эксплуатация и 
обслуж ивание 
электри ческого  и 
электром еханического 
оборудования (по 
отраслям )

46 16 4 16 2 26 0 0 0 0 0 -

2.

23 .02 .07  Т ехническое 
обслуж ивание и 
рем онт двигателей, 
систем  и агрегатов 
автом обилей

25 7 - 7 3 15 0 0 0 0 0 -

3.
43.02.15 П оварское и 
кондитерское дело

19 14 - 14 2 3 2 0 0 0 0 -



4.

15.01.20 С лесарь по 
кон трольн о
и зм ерительны м  
приборам  и 
автом атике

25 4 - 4 2 19 0 0 0 0 0 -

5.
43 .01 .09  П овар, 
кондитер

18 12 - 12 1 4 1 0 0 0 0 -

И Т О Г О 133 53 4 53 10 67 3 -

% 100 47,8 2 47,8 9,5 58,2 2,3

* В учреждении формируется пофамильная база данных предварительного трудоустройства



1.2. Мониторинг предварительного трудоустройства в разрезе 
предприятий.

Таблица № 2

Информация о трудоустройстве выпускников ОГАПОУ "ВИТ" 2022 года в разрезе
предприятий

№
п/п

Наименова
ние

предприяти
я

Количество
уже

трудоустро 
енных 

выпускник 
ов 2020

2021 
уч.года

Из них
трудоустроены 
по профессии/ 
специальности

Количество 
планируемы 

х к
трудоустройс

тву
выпускнико 

в после 
завершения 

обучения

Всего
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но
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вакансий
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выпускник 

ов

О
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но

1.

ПАО «Россети- 
Центр»
«Белгородэнер
го»

2 2 2 4 2

2.
ООО
«Евроойл»

0 0 О 3 3 3

3. ООО «ВКРМ» 0 0 4 4 4

4. ООО «Альфа
М»

1 1 0 1 0

5. ИП Коваль 
Я.А.

1 1 8 9 8

6. АО
«ГАЗПРОМ» 

газораспределе 
ние Белгород

0 0 4 4 4

7. ООО «Рус- 
Агро

Белгород»

2 2 4 6 4

8. ООО «Лабазъ» 0 0 3 3 3

9. СТО «Варяг» 0 0 1 1 1

10. ИП Чужинова 
Ю.А.

0 0 4 4 4

11. ООО «Фрегат» 0 0 3 3 3

12. ООО
«Белгороддорс

трой»

0 0 6 6 6

13. ООО «Бизнес
центр»

0 0 4 4 4

14. ООО
«Шишкин лес»

0 0 3 3 3

ИТОГО 6 49



Таблица № 3
Информация о трудоустройстве обучающихся во внеучебное время в разрезе

специальностей
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1.

43.02.15 
П оварское и 
кондитерское 
дело

97 42 12 - - 10

2.

23.02 .07  
Т ехническое 
обслуж ивание 
и рем онт 
двигателей, 
си стем  и 
агрегатов 
автом обилей

100 18 8 - - 8

3.

13.02.11
Т ехническая
эксп луатац и я и
обслуж ивание
электрического
и
электром ехани  
ческого 
оборудования 
(по отраслям )

70 16 6 - 2 4

4.

13.01.10
Э лектром онтер 
по рем он ту  и 
обслуж иванию  
электрооборуд 
ован и я (по 
отраслям )

25 0 0 - - -

5.

15.01.20 
С лесарь по 
кон трольн о
и зм ерительны  
м приборам  и 
автом атике

50 16 16 - - 8

6. 43.01 .09  П овар 
К ондитер 65 30 10 - - 10

7.

23.01 .17  
М астер по 
рем он ту  и 
обслуж иванию  
автом обилей

47 5 5 - - 5

И Т О Г О
4 4 2 127 127 -

% 100

* В учреждении формируется пофамильная база данных трудоустройства во внеучебное время



Таблица № 4

Информация о трудоустройстве обучающихся во внеучебное время в разрезе
предприятий

№  п/п Н аим енование предприятия
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ол
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1.
ПАО «МРСК-Центра»- 

«Белгородэнерго» 3 3 0
0

2. ООО «Русагро-Белгород» 1 1 0 2

3. ИП Чужинова Ю.А. 3 3 0 3

4. ООО «Шишкин Лес» 5 5 0 2

5. ИП Таиров 1 1 0 0

6. ООО «Альфа-М» 5 5 0 1

7. ООО «Светофор» 1 1 0 0

8. АО «Приосколье» 1 1 0 1

9. ТинькофБанк 1 1 0 0

10. «ТрансПогранУслуги» 1 1 0 0

11. ИП Разночинцев С.В. 1 1 0 0

12. ООО «Лабазъ» 1 1 0 0

13. ООО «МобиДрайф» 2 2 0 0

14. ООО «Фрегат» 3 3 0 2

15. Кафе «Donar» 1 1 0 0

16. ООО «Тесто» 4 4 0 1

17. ИП Колесник Д.В. 2 2 0 0

И Т О ГО 3 0 8 36 36 12

*В учреждении формируется пофамильная база данных трудоустройства во внеучебное время



3. Анализ трудоустройства обучающихся на предприятия и в 
организации области в период дуального обучения (в разрезе 
профессий/специальности и в разрезе предприятий).

Информация
о трудоустройстве обучающихся в период дуального обучения

Таблица № 5

Наименование
предприятия Профессия/специальность

Общее количество 
студентов, 

направленных на 
дуальное обучение

Количество 
студентов, 

трудоустроенных 
в период 

дуального 
обучения

ООО «Лабазъ»

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)

14

23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта

6

ООО «Шишкин лес»
43.01.09 Повар, кондитер 12
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

15

ИП Чужинова Ю.А. 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

8

ООО «Евроойл»

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)

4

ООО «Фрегат»
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

6

Кафе «Donar»
43.01.09 Повар, кондитер 2

ИП Колесник Д.В. 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

5

СТО «Варяг»

23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

8

ООО «Русагро 
Белгород»

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-измерительным 
приборам и автоматике

40

ИТОГО 442 120
% 100 27,1%



Проблема трудоустройства выпускников профессиональных 
образовательных организаций является актуальной и требует постоянного 
совершенствования, потому что карьера выпускников - это составляющая 
репутации любой образовательной организации.

Центром содействия трудоустройства в течении всего года ведется 
активная работа по трудоустройству выпускников. Регулярно обновляется банк 
вакансий, проводятся встречи с работодателями, акции «Карьерный старт», 
встречи с представителями центра занятости населения. Вакансии 
транслируются на сайте техникума и в официальных группах социальных 
сетей.

Для постоянного контроля трудоустройства в техникуме ведется по 
фамильная база данных с номерами телефонов выпускников и родителей.

В 2022 году количество выпускников составляет 133 человек, а именно 
46 - по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 25 -  по 
специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 
систем и агрегатов автомобилей; 19 -  по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело, 18 -  по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 25 -  по 
профессии 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике.

На сегодняшний день предварительная картина трудоустройства 
выпускников 2022 года складывается следующим образом: 47,8% (53 человек) 
-  будут трудоустроены в течение 1 месяца после выпуска; 9,5% (10 человек) 
продолжат очное обучение высших учебных заведениях. В виду того, что 
основная часть выпускников это юноши призывного возраста 67 человек, что 
составляет 58,2% будут призваны в ряды вооруженных сил Российской 
Федерации, из которых 12 человек планируют прохождение службы в ВС РФ 
по контракту. Это можно объяснить тем, что на территории Валуйского 
городского округа расположена войсковая часть, где выпускники вместо 
срочной службы служат по контракту, что позволяет им иметь в среднем 
ежемесячный доход от 30 до 50 тысяч. 2,3 % (3 человек) планируют находиться 
в отпуске по уходу за ребенком.

Работа по трудоустройству выпускников ведется систематически, с 
каждым выпускником. Без внимания не остается ни один выпускник.



Также в таблице №2 приведены данные о предварительном 
трудоустройстве в разрезе предприятий. Все 53 выпускника планируют 
трудоустроиться на предприятия-партнеры в реальный сектор экономики.

Важной задачей для техникума является помощь студентам с 
трудоустройством, желающим работать, во вне учебное время. В настоящее 
время в не учебное время официально трудоустроены 127 студентов, что 
составляет 28,7%. Трудоустройство в не учебное время, возможность 
приобретения опыта работы по специальности, несомненно положительно 
скажется на дальнейшей трудовой деятельности.

В период летних каникул было трудоустроено 238 студентов 
переходящего контингента, 134 из них несовершеннолетние. 
Несовершеннолетние студенты были трудоустроены на временные вакансии с 
материальной поддержкой от центра занятости населения. 104 
совершеннолетних студента были трудоустроены в летний период в 
организации Валуйского городского округа.

И Н Ф О Р М А Ц И Я

к заочному заседанию наблюдательного совета 
о реализации дуального обучения в профессиональной образовательной

организации
ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум».

Уважаемые члены наблюдательного совета!

За 2021-2022 учебный год дуальным обучением были охвачены 462 

человек (100%) студентов из 19 учебных групп техникума. Проходили 

практику в форме дуального обучения согласно рабочих программ и графика 

дуального обучения на базе якорного работодателя филиала ПАО «Россети 

Центра-Белгородэнерго» и предприятий партнеров: ООО «Валуйские 

авторемонтные мастерские», ООО «Валуйская автоколонна», ООО «ВКРМ», 

ООО «Лабазъ», ООО «Белгороддорстрой», ООО «Агро-Инвест», ООО 

«РусагроБелгород», ООО «Евроойл», ООО «Фрегат», ООО «Шишкин лес», 

ИП Коваль А.А., ИП Санникова Н.В., ИП Цуверкалов П.Л., ИП Шевченко И.И., 

ИП Чужинова Ю.В. и др.



В июле 2021 года были подписаны договора с якорным работодателем и 

предприятиями-партнерами о практике (в форме дуального обучения), рабочие 

образовательные программы.

Группы 1,2,3 по специальности «Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей» проходили практику в ООО 

«Валуйская автоколонна», ИП «Зубенко С.В.» ООО «Волоконовскавтотранс». 

Группы 6,7 специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», 

проходили практику в Валуйском РЭСе филиала ПАО «Россети Центра- 

Белгородэнерго», ООО «Лабазъ», ООО «ВКРМ» идр. группа 4,5 «Слесарь Кип 

и Автоматики» и группа 5 по профессии «Электромонтер» проходили 

практику на базе ООО РусагроБелгород», ООО «Лабазъ». 1,2,3 ПКД 8,9 группа 

по профессии «Повар, кондитер» проходили практику на базе ООО «Шишкин 

лес» и «Триумф», ООО «Фрегат», ИП Коваль, ИП Глебова, ИП Коробцев, ИП 

Цуверкалов, ИП Чужинова Ю.В. столовой нашего техникума и Валуйского 

колледжа, ООО «Белгороддорстрой».

Программа практики (дуального обучения) студентами пройдена в 

полном объеме согласно программ практики и учебных планов, успеваемость 

студентов составила 100 %, качество знаний в среднем по специальностям 

составила 75%, по профессиям 72 %. Во время прохождения практики за всеми 

студентами были закреплены наставники из числа наиболее подготовленных 

специалистов предприятий, изучена охрана труда и техника безопасности.

Несомненно, практическая подготовка является важнейшим фактором 

для формирования профессиональных навыков и дальнейшего трудоустройства 

по специальности, поэтому активная работа в данном направлении 

продолжается круглогодично. Постоянно идет поиск для расширения базы 

практик предприятий-партнеров.

На протяжении нескольких лет у нас работают 6 совместителей с 

производства Малюков Сергей Вячеславович, инженер, Валуйский РЭС ПАО 

«Россети Центра-Белгородэнерго»; Тимченко Сергей Викторович, инженер-



механик, ООО «Валуйская автоколонна» руководителями практик, Звягинцева 

Елена Анатольевна инженер ООО «РусагроБелгород», Посух Валентин 

Викторович инженер по эксплуатации АО «Приосколье», Божков Максим 

Васильевич повар ресторанного комплекса «Станица», Сердюкова Вера 

Владимировна инженер-технолог ИП Коваль Я.А. За 2021-2022 учебный год 

этот список пополнился, Алехин Роман Сергеевич, заведующей столовой АО 

«Приосколье». Таким образом на данный момент в нашем техникуме работает 

уже 7 совместителей с предприятий и мы не остановимся на достигнутом.

И Н Ф О Р М А Ц И Я

к заочному заседанию наблюдательного совета 
о предоставлении недвижимого имущества в безвозмездное пользование 

муниципальному общеобразовательному учреждению «Средней 
общеобразовательной школе №5» г.Валуйки Белгородской области для 

организации профессионального обучения учащихся.
Во исполнение Распоряжения правительства Белгородской области 

№431-рп от 06.10.2014 года «Об организации профессионального обучения 
лиц, осваивающих образовательную программу среднего общего образования в 
муниципальных образовательных организациях Белгородской области» на базе 
техникума проходит профессиональное обучение по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 
в рамках учебного плана по профессиям: «Повар», «Электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования», «Слесарь по ремонту автомобилей» 
учащихся 10-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений 
«Средней общеобразовательной школы №3» и «Средней общеобразовательной 
школы №5» на основании договоров о сетевой форме реализации 
образовательных программ, а также совместно разработанных и утвержденных 
образовательных программ.

Ранее на наблюдательном совете рассматривался вопрос о разрешении 
предоставить недвижимое имущество в безвозмездное пользование
муниципальному общеобразовательному учреждению «Средней
общеобразовательной школе №3» г.Валуйки Белгородской области для
организации профессионального обучения обучающихся и был заключен 
договор безвозмездного пользования №4 от 26 апреля 2020 года сроком на 3 
года.

Администрация ОГ АПОУ «Валуйский индустриальный техникум» просит 
разрешить предоставить недвижимое имущество в безвозмездное пользование 
муниципальному общеобразовательному учреждению «Средней
общеобразовательной школе №5» города Валуйки Белгородской области для 
организации профессионального обучения обучающихся (согласно графика 
занятий):



- учебный кондитерский цех площадью 61,9 кв.м в нежилом здании с 
кадастровым номером 31:27:0101001:435 (31:27:00:00:11573/Ш24:1001/Б14);
- учебная кухня ресторана площадью 81,9кв.м в нежилом здании с кадастровым 
номером 31:27:0101001:435 (31:27:00:00:11573/11/24:1001/Б14);
- кабинет технического обслуживания и ремонта автотранспорта площадью 
88,4 кв. м (каб.№104) в старом учебном корпусе №2 с кадастровым номером 
31:26:1104003:196
- лаборатория технического обслуживания автомобилей 154,2 кв.м (каб.№105) в 
корпусе №2 (здании клуба) с кадастровым номером 31:26:1104:003:142.

И Н Ф О Р М А Ц И Я

к заочному заседанию наблюдательного совета 
о проведении конкурса «Лучший преподаватель года», «Лучший мастер

года» в 2022-2023 учебном году.

Уважаемые члены наблюдательного совета!

ОГАПОУ «ВИТ» просит рассмотреть и утвердить положение о смотре- 
конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший мастер года» или 
«Лучший преподаватель года».

Конкурс проводится с целью:
• повышения качества профессионального образования;
• повышения уровня профессиональной компетентности преподавателей 

и мастеров производственного обучения;
• стимулирования творческой инициативы, разработки и применения 

авторских методов обучения и воспитания, применения педагогически 
обоснованных и обеспечивающих высокое качество образования форм 
и технологий обучения, в том числе для получения образования лиц с 
ОВЗ;

• совершенствования научно-методического обеспечения образовательного 
процесса.
Задача Конкурса: выявление и распространение педагогического опыта 

эффективно работающих педагогов и мастеров производственного обучения.
К участию в Конкурсе принимают участие преподаватели 

общеобразовательных предметов, преподаватели дисциплин
профессионального цикла и мастера производственного обучения, 
осуществляющие подготовку обучающихся в техникуме.

Требования к участникам, их права и обязанности представлены в 
положении.

Персональный состав оргкомитета и жюри Конкурса определяется 
соответствующим приказом по техникуму.

Конкурс проводится в течение учебного года с 1 октября 2022 года по 
30 мая 2023 года.


